 А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

Доможировского сельского поселения
Лодейнопольского муниципального района
Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 09.09.2014 г. № 179
	Об утверждении Положения о порядке установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения культуры, подведомственного Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области(новая редакция)
	


Во  исполнение  Указа  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в целях реализации Постановления Правительства Ленинградской области от 05 июля 2013 года №199 «О внесении изменений в Постановление правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 года №173  «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области и государственных казённых учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности» и утверждении порядка и условий предоставления, расходования и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Ленинградской области на обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области, постановления Администрации Доможировского сельского поселения от 06.08.2013 г. № 147 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципального учреждения культуры Доможировского сельского поселения Лодейнопольского  муниципального района  и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников муниципального учреждения культуры Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района, в целях заинтересованности руководителей учреждений в повышении эффективности деятельности, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных задач и определения размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений культуры подведомственных  Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области Администрация  Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области     п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение о порядке установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного   учреждения культуры, подведомственного Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области (приложение 1).
2. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления  муниципальным казенным учреждениям культуры, подведомственным Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области, отчета о выполнении показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и показателей эффективности работы его руководителя (приложение 2).
3. Утвердить Положение о комиссии по рассмотрению итогов исполнения показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры, подведомственного Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области и премированию его руководителя (приложение 3).
4. Признать утратившим силу Постановление Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области от 04.10.2011 г № 169  «Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений Вахновокарского сельского поселения»., и постановление Администрации Доможировского сельского поселения  от 21.05.2014 г «Об утверждении Положения о порядке установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных казенных и муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области»
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Шумилину Г.В., заведующего сектором по учёту и отчетности Администрации Доможировского сельского поселения.

6. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2014 года.

     И.о.  главы Администрации
                      
М.К.Боричев
Утверждено
                                    постановлением Администрации Доможировского сельского поселения   

Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области
                                  от  09.09. 2014 года № 179
приложение 1
Положение 

о порядке установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения культуры, подведомственного Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области
Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера (далее – выплаты) руководителю муниципального казенного учреждения культуры, подведомственного Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области (далее – Учреждения). 
2.Порядок определения стимулирующего фонда 
руководителя Учреждения

2.1. Стимулирующий фонд руководителя Учреждения формируется для поощрения руководителя Учреждения за выполненную работу в соответствующем календарном году. Размер стимулирующего фонда руководителя Учреждения утверждается на текущий финансовый год распоряжением Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района.
2.2.  Источником стимулирующего фонда руководителя являются: 

-  иные межбюджетные трансферты бюджета Доможировского сельского поселения для муниципального казенного учреждения Доможировского сельского поселения;

- бюджетные ассигнования бюджета Доможировского сельского поселения для муниципального казенного учреждения Доможировского сельского поселения; 

централизованные в пределах до 15 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников казенного учреждения.

Руководителю бюджетного учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются из расчета до 15 процентов плановых показателей по выплатам на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2.1. При определении размера стимулирующего фонда руководителя Учреждения учитываются установленный размер оклада руководителя, ежемесячные выплаты стимулирующего характера, целевые показатели эффективности и результативности деятельности Учреждения, размер фонда оплаты труда Учреждения.

3.Порядок, условия и размер поощрения руководителя Учреждения

3.1. Премирование руководителя Учреждения производится за соответствующий период отчетного финансового года. 

3.2. Премирование руководителя Учреждения производится с учетом выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения,  в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
3.3. Учреждение ежеквартально( за 1,11, 111 кварталы) не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным периодом, за 1У квартал  не позднее 20 декабря  отчетного периода предоставляет в сектор по организационной работе Администрацию отчет и отчетные формы о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения.
3.4. Показатели эффективности деятельности Учреждения, критерии оценки эффективности деятельности Учреждения и его руководителя утверждаются постановлением Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района.
3.5. Оценку эффективности работы руководителя Учреждения осуществляет Комиссия по рассмотрению итогов исполнения показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры, подведомственного Администрации Доможировского сельского поселения  Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области и премированию его руководителя (далее по тексту – Комиссия). 
3.6. Комиссия по результатам оценки отчета руководителя и отчетных форм Учреждения об исполнении показателей эффективности деятельности Учреждения, определяет степень их выполнения за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.
3.7. При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности деятельности руководителя учреждения, размер премиальной выплаты за отчетный период равен 100 процентам от размера премиального фонда, установленного для данного периода.
3.8. Выплаты премиального фонда осуществляются:

	Отчетный период
	Период выплаты премии
	Удельный вес квартального премиального фонда от годового фонда премирования в процентах

	I квартал
	II квартал
	20

	II квартал
	III квартал
	25

	III квартал
	IV квартал
	25

	IV квартал
	I квартал следующего отчетного года
	30


3.9. При расчете баллов за I квартал суммируются баллы, полученные при оценке квартальных показателей эффективности деятельности за I квартал. Размер премиальной выплаты определяется на основе расчета суммы баллов за I квартал.

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда)

	22 
	20

	от 21 – 15 (включительно)
	15

	от 14 – 12 (включительно)
	10

	от 11 – 7 (включительно)
	5

	6 и менее 
	Не премируется за I квартал отчетного финансового года


3.10.  При расчете баллов за II квартал суммируются баллы, полученные при оценке квартальных показателей, и принимаются к расчету нарастающим итогом с начала отчетного финансового года.

Размер премиальной выплаты определяется на основе расчета суммы баллов за первое полугодие отчетного финансового года. 

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда)

	44 и выше
	25

	43 – 39 (включительно)
	20

	38 – 36 (включительно)
	15

	35 – 31 (включительно)
	10

	30 и менее
	Не премируется за II квартал отчетного финансового года


3.11. При расчете баллов за III квартал суммируются баллы, полученные при оценке квартальных показателей, и принимаются к расчету нарастающим итогом с начала отчетного финансового года.

Размер премиальной выплаты определяется на основе расчета суммы баллов за три квартала отчетного финансового года. 

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда)

	66 и выше
	25

	65 – 61 включительно
	20

	60 – 58 включительно
	15

	57 – 53 включительно
	10

	52 и менее
	Не премируется за III квартал отчетного финансового года


3.12. При расчете баллов за IV квартал суммируются баллы, полученные при оценке квартальных показателей, и принимаются к расчету нарастающим итогом с начала отчетного финансового года.

Размер премиальной выплаты определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный финансовый год. 

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда)

	100 
	30

	99 – 95 (включительно)
	25

	94 – 93 (включительно)
	20

	92 – 87 (включительно)
	15

	86 и менее
	Не премируется за отчетный финансовый год


3.13. Комиссия по итогам рассмотрения исполнения показателей эффективности оформляет протокол с предложениями об установлении премиальных выплат на руководителя и представляет на рассмотрение главе Администрации Доможировского сельского поселения.
3.14. Премиальная выплата руководителю Учреждения производится на основании распоряжения Администрации Доможировского сельского поселения .
3.15. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначение на  должность в соответствующем отчетном периоде премиальная выплата начисляется  за фактически отработанное время.
3.16. Премиальная выплата руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

б) совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

в) нанесения руководителем прямого материального ущерба Учреждению;

г) наличия фактов нарушения осуществления лицензируемых видов деятельности Учреждения, требований нормативных правовых актов, выявленных по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения.

4. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты:

4.1. Ежемесячная выплата к окладу за выслугу лет в должности руководителя устанавливается  в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих выплат принятым в Учреждении.
Основным документом для определения выслуги лет, дающего право на получение выплаты, является трудовая книжка.

В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на выплату и ее размер.

Размер выплаты за выслугу лет устанавливается в трудовом договоре руководителя учреждения.

Стаж работы руководителей учреждений культуры, дающий право на получение выплат уточняется по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Назначение и изменение размера выплаты за выслугу лет производится на основании распоряжения Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района.

4.2. Ежемесячная выплата к должностному окладу за звание, при условии соответствия вида экономической деятельности Учреждения присвоенному званию, в размерах:

а) почетное звание «Народный» «Заслуженный» - 30%;

б) звание «Почетный» - 20%;

в) отраслевое (ведомственное) звание – 10%.

При наличии у руководителя учреждения нескольких званий выплата за звание устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

Назначение и изменение размеров выплаты за звание производится на основании распоряжения Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района со дня присвоения почетного, отраслевого (ведомственного) звания. Конкретный размер выплаты за звание устанавливается в трудовом договоре руководителя учреждения.

4.3. Ежемесячная выплата к должностному окладу за высокие результаты работы устанавливается по результатам оценки эффективности деятельности Учреждения за год, в размерах:

а) деятельность учреждения признана эффективной, значения критерия положительное – 10%;

б) деятельность учреждения признана эффективной, значения критерия равное нулю – 5%.

Оценку эффективности деятельности Учреждения осуществляет Комиссия.
Комиссия по итогам рассмотрения исполнения показателей эффективности оформляет протокол с предложениями об установлении ежемесячной выплаты на руководителя и представляет на рассмотрение главе Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района.
Выплата руководителю учреждения устанавливается на год и производится на основании распоряжения Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района.

4.4
Ежемесячная выплата к должностному окладу за интенсивность работы при наличии у Учреждения более одного объекта недвижимости в оперативном управлении, безвозмездном пользовании:


а) два объекта недвижимости в оперативном управлении, безвозмездном пользовании – 10%;

б) более двух объектов недвижимости в оперативном управлении, безвозмездном пользовании – 20%.

Назначение и изменение размеров выплаты за интенсивность производится на основании распоряжения Администрации  Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района со дня заключения договора оперативного управления и безвозмездного пользования и прекращается выплата со дня расторжения договора оперативного управления и безвозмездного пользования.
5. Средства полученные в результате экономии фонда оплаты труда могут быть направлены на установление единовременной выплаты и материальной помощи руководителю Учреждения в следующих размерах:



а)  единовременная выплата в связи с наступлением юбилейных дат рождения (50, 60, 70 лет)  -   до 100 % к  должностному окладу;



б) единовременная выплата в связи с профессиональным праздником — до 25% к должностному окладу;



в) единовременная выплата за увеличение объема работ, особые условия работы – до 20% к должностному окладу;



г) материальная помощь (длительное (более одного месяца) заболевание; заболевание, требующее сложного оперативного вмешательства либо дорогостоящего лечения, подтвержденные соответствующими документами; тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства); смерть руководителя или его близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей)  - до 100% к должностному окладу.

Решение о назначении единовременной выплате и материальной помощи руководителю учреждения принимается главой Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района по заявлению руководителя Учреждения с подтверждением экономии фонда оплаты труда.

Единовременная выплата руководителю Учреждения производится на основании распоряжения Администрации  Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района.

Утверждено

                                    постановлением Администрации Доможировского сельского поселения   

                            Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области
                                  от 09.09.2014 года №179
приложение 2
Положение 

о порядке, сроках и форме предоставления  муниципальным казенным и учреждением культуры, подведомственным Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области, отчета о выполнении показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и показателей эффективности работы его руководителя
1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетов о выполнении показателей эффективности деятельности муниципального учреждения по видам учреждений и о выполнении показателей эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения культуры, подведомственного Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области (далее - Учреждение).
2. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности за отчетный год заполняется Учреждением и представляется в Администрацию Доможировского сельского поселения в срок не позднее 31 декабря  отчетного года по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

3. Отчет и отчетные формы о выполнении показателей эффективности работы руководителя муниципального учреждения ежемесячно представляется в Администрацию Доможировского сельского поселения не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за 1У квартал не позднее 20 декабря отчетного периода..

Отчет включает в себя:

а) титульный лист;

б) сведения о муниципальном казенном Учреждении по итогам отчетного периода (приложение 2 к настоящими Порядку);

в) форма отчета о выполнении муниципальным казенным Учреждением показателей эффективности деятельности (приложение N 3 к настоящему Порядку) с пояснительной запиской к ней (составляется в произвольной форме).
К отчету прилагается:

а) форма отчета о выполнении муниципальным казенным Учреждением показателей эффективности деятельности (приложение N 4 к настоящему Порядку) с пояснительной запиской к ней (составляется в произвольной форме).

На титульном листе отчета указывается:

а) отчетный период, за который представляется отчет;

б) почтовый адрес и полное наименование Учреждения в соответствии с утвержденным в установленном порядке уставом этого Учреждения;

в) фамилия, имя и отчество руководителя Учреждения;

г) ответственный исполнитель отчета: Ф.И.О., контактный телефон.

В разделе "Общие сведения о муниципальном казенном учреждении по итогам отчетного периода" дается характеристика Учреждению по вопросам, указанным в приложении N 2 к настоящему порядку.
Затем, согласно приложению N 3 к настоящему порядку (разделы по основной деятельности, финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине), заполняются Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения по критериям оценки (далее - Сведения).

Показатели эффективности деятельности Учреждения по разделу "Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения" являются общими для всех независимо от типа Учреждения.

Показатели эффективности деятельности Учреждения по разделу "Основная деятельность учреждения", заполняется Учреждением соответствующего вида отдельно.

Сведения заполняются в табличном варианте. При этом в графе "Сведения о выполнении" дается информация о каждом показателе эффективности деятельности Учреждения.
К отчету руководителя прилагаются копии соответствующих документов, подтверждающих фактическое выполнение показателей эффективности деятельности Учреждения (при необходимости).

На основании Сведений заполняется форма отчета о выполнении муниципальным казенным  учреждением показателей эффективности деятельности (далее - форма отчета) (приложение N 4 к настоящему порядку) и пояснительная записка к нему. Данные, включаемые в графу 3 формы отчета, должны соответствовать данным, содержащимся в графе "Критерии оценки деятельности руководителя муниципального учреждения в баллах" приложений N 2 к постановлению Администрации Доможировского сельского поселения  от 09.09.2014 г № 178
Информация, изложенная в пояснительной записке, должна кратко отражать каждый показатель эффективности деятельности Учреждения. В случае, когда Учреждением не выполнен показатель эффективности деятельности, следует указать причины его невыполнения, а также предложения об организации работы Учреждения для достижения данного показателя.

В графе 4 Формы отчета указывается количество баллов за фактическое выполнение показателей эффективности деятельности учреждения по разделам показателей эффективности деятельности.

В графе 5 Формы отчета указывается количество баллов за фактическое выполнение показателей эффективности деятельности учреждения по разделам показателей эффективности деятельности с нарастающим итогом с начала отчетного финансового года.

4. Отчеты должны быть представлены на бумажных носителях, подписаны руководителем Учреждения и скреплены печатью. Отчеты представляются в Администрацию Доможировского сельского поселения.
	


приложение 1 к настоящему Порядку
Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности _________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

за


год

	№
	Наименование показателя эффективности деятельности муниципального учреждения
	Критерии оценки

	
	
	Единица измерения
	Предыдущий год
	Отчетный год
	%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


приложение N 2 к  настоящему Порядку 

Сведения о муниципальном казенном учреждении 
по итогам отчетного периода

1. Количество штатных единиц в целом по учреждению на конец отчетного периода.

2. Количество занятых штатных единиц в целом по учреждению на конец отчетного периода.

3. Количество работников (физических лиц) на занятых штатных единицах на конец отчетного периода.

4. Численность работников, работающих по внутреннему совместительству на конец отчетного периода.

5. Численность работников, работающих по внешнему совместительству на конец отчетного периода.

6. Среднесписочная численность работников за отчетный период (чел.).

7. Списочная численность работников на конец отчетного периода, в том числе работающих на условиях срочного трудового договора.

8. Численность работников с высшим профессиональным (область/профиль по виду учреждения) и средним профессиональным (область/профиль по виду учреждения) образованием на конец отчетного периода.

9. Средства на оплату труда (рублей). Сведения указываются за соответствующий отчетный период нарастающим итогом (I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год) отдельно по следующим разделам:

- объем лимитов бюджетных обязательств (рублей);

- средства от приносящей доход деятельности (оказание платных услуг) (рублей);

 Заполняется в зависимости от типа учреждения.

- объем средств местного бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание (выполнение) услуг (работ);

- объем средств местного бюджета на цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ).

10. Среднемесячная заработная плата работников учреждения. Сведения указываются за соответствующий отчетный период нарастающим итогом (среднемесячная заработная плата работников учреждения за I квартал, за I полугодие, за 9 месяцев, за год):

- всего по учреждению;

-основного персонала (в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»).
приложение N 3 к настоящему Порядку
Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения по критериям оценки

Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

(общие независимо от типа учреждения)

	N п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения


	Сведения о выполнении



	1
	Соблюдение сроков и порядка представления плана финансово-хозяйственной деятельности и сведений об операциях с целевыми субсидиями, предоставленными муниципальному бюджетному учреждению
	Указать дату представления муниципальным бюджетным учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности.



	2
	Представление уточненного плана финансово-хозяйственной деятельности в связи с изменениями поступлений и выплат в течение финансового года по инициативе учреждения 
	Указать дату представления муниципальным бюджетным учреждением уточненного плана финансово-хозяйственной деятельности.

Указать причину.

	3
	Соблюдение сроков и порядка представления оперативной информации по сети, штатам и контингентам, ежемесячного исполнения плановых назначений (по местному бюджету, от приносящей доход деятельности) главному распорядителю бюджетных средств
	Указать дату представления муниципальным учреждением статистической отчетности главному распорядителю бюджетных средств

	4
	Представление заявок по инициативе учреждения по изменению бюджетной сметы в течение финансового года
	Указать количество представленных заявок по инициативе учреждения на изменение бюджетной сметы.

Указать причину.

	5.
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в 1 квартале (не менее 15 процентов от доведенных ЛБО), в 1 полугодии (не менее 45 процентов от доведенных ЛБО), за 9 месяцев (не менее 75 процентов от доведенных ЛБО) и за отчетный финансовый год (не менее 100 процентов от годовых назначений)
	Представить заполненные формы бюджетной отчетности, утвержденные приказом Министерства финансов Российской Федерации 

(форма 0503127 - отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета;

форма 0503164 - сведения об исполнения бюджета).

	6.
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной отчетности главному распорядителю бюджетных средств



	Указать дату представления муниципальным учреждением бюджетной отчетности главному распорядителю бюджетных средств. Если не соблюден срок, указать причину. 

Сроки и порядок представления бюджетной отчетности устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств

	7
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих регистрацию вещных прав на объекты недвижимости и земельные участки
	Указывается информация о наличии объектов недвижимого имущества, включая земельные участки, право собственности Российской Федерации, а также оперативного управления учреждений, на которые не оформлены.

Указывается информация об обеспечении внесения сведений об имуществе в реестр федерального имущества (присвоение реестрового номера).



	8
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности
	Представляются данные за предыдущий год.

Указывается информация об отсутствии или наличии кредиторской задолженности (если имеется рост кредиторской задолженности, то указать причину).



	9
	Отсутствие замечаний сектора по учету и отчетности  и сектора по организационной работе в части предоставления учреждением информации по отдельным запросам
	Указывается информация об отсутствии или наличии письменных замечаний секторов Администрации (если замечания имеются, то указать количество и причину).

	10
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности в сектор по организационной работе и сектор по учету и отчетности Администрации поселения
	Указать соблюден ли срок предоставления статистической отчетности (если нет, указать причину).

	11
	Соблюдение сроков и порядка представления проектов бюджетных заявок (3 квартал)
	Указать дату представления муниципальным учреждением проекта бюджетной заявки.

Сроки и порядок представления проектов бюджетных заявок устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств.

	12
	Соблюдение сроков и порядка представления проектов бюджетных смет в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств (годовой показатель)



	Указать дату представления муниципальным учреждением проекта бюджетной сметы. 

Сроки и порядок представления проектов бюджетных смет устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств. 

	13
	Выполнение годового плана по приносящей доход деятельности
	Указывается плановые показатели по привлечению средств.

Ежеквартально указывается объем привлеченных средств с нарастающим итогом. 

	14
	Соотношение заработной платы работников к средней заработной плате по Ленинградской области и Лодейнопольскому муниципальному району
	1. Значение средней заработной работников (без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера в отчетном периоде) по основному виду деятельности в отчетном году.

 2. Значение средней заработной платы по Ленинградской области.

3. Значение средней заработной платы по Лодейнопольскому району.

4. Расчет целевого показателя (в процентах):

а) Значение средней заработной платы работников  в отчетном году

Значение средней заработной платы по 
Ленинградской области х 100

б) Значение средней заработной платы работников  в отчетном году

Значение средней заработной платы по Лодейнопольскому району х 100


Организации культурно-досугового типа

	№ п/п
	Показатели эффективности работы руководителя муниципального учреждения культуры
	Сведения о выполнении

	1. Основная деятельность учреждения

	1
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) деятельности учреждений:

1) количество мероприятий (публичных показов спектаклей, концертов и концертных программ, иных зрелищных программ), ед.;

2) количество клубных формирований, ед.;

3) количество участников культурно - досуговых формирований, ед.
1) Количество зарегистрированных пользователей библиотек, единиц;

2) Число посещений библиотек, единиц;

4) Количество записей в электронном каталоге библиотек
	

	2
	Выполнение утвержденного муниципального задания/ плана основной деятельности:

1) по 1, 2, 3 и 4 кварталу (нарастающим итогом) - показатели муниципального задания/ плана основной деятельности
	1.
Данные раздела заполняются на каждую муниципальную услугу и работу:

а) наименование и дата выполнения муниципальной услуги и работы.

2.
 Данные раздела заполняются по каждому пункту плана основной деятельности:

а) наименование и дата проведения мероприятия.

	3
	Удовлетворенность граждан качеством предоставляемых услуг

1) -Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий, процентов;

2) -Число посещений платных культурно-массовых мероприятий, единиц;
с-средняя посещаемость библиотеки 1 читателем в год, единиц; 

к -количество посещений сайта библиотеки (количество обращений удаленных пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки); 

3) -количество справок, консультаций для пользователей.
	

	4
	Обеспечение комплексной  безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Указываются мероприятия проводимые учреждением по обеспечению комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан.

Наличие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждений

Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов


приложение N 4 к настоящему Порядку
     Форма отчета о выполнении муниципальным казенным учреждением ___________________________, 
показателей эффективности деятельности 
за____квартал 20____года
	Наименование учреждения
	

	Должность руководителя учреждения
	

	Ф.И.О. руководителя учреждения
	

	№ п/п
	Показатели эффективности
	Количество баллов за выполнение показателей эффективности деятельности учреждения
	Количество баллов за фактическое выполнение показателей эффективности деятельности учреждения
	Количество баллов за фактическое выполнение показателей эффективности деятельности учреждения с нарастающим итогом с начала отчетного финансового года.
	Примечание 



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Основная деятельность учреждения:

-

-

-
	
	
	
	

	2
	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения:

-

-

-
	
	
	
	

	3
	Итого
	
	
	
	


должность руководителя

подпись

расшифровка подписи
дата сдачи формы отчета
Утверждено
                                    постановлением Администрации Доможировского сельского поселения   

                            Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области
                                  от 09.09. 2014 года № 179
приложение 3
Положение

 о комиссии по рассмотрению итогов исполнения показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждений культуры, подведомственного Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области и премированию его руководителю
1. Общие положения

1.1. Комиссия по рассмотрению итогов исполнения показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры, подведомственного Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области и премированию его руководителя (далее – Комиссия) создается Администрацией Доможировского сельского поселения  Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем  Учреждения  о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений о премировании его руководителя. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
2. Состав и полномочия Комиссии

2.1.  Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии и секретаря. Состав комиссии должен быть не менее пяти человек.
2.2.  Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4. Секретарь комиссии:

- осуществляет оповещение членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии.

- ведёт протоколы заседания комиссии.
2.5. Заседания комиссии проводятся ежеквартально. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.6. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

2.7.Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.8.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения.

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов.

- принимает решение о размере премии, снижении премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.9.  Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию.

 - устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации.

 - утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение отчеты установленного образца о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения   показателей  деятельности Учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения  и премированию, либо депремированию его руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение  Администрации Доможировского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области о размере премирования или депремирования руководителя Учреждения за отчетный период.

