                     А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

Доможировского сельского поселения 

Лодейнопольский муниципальный  район 

Ленинградской области
                                   Р А С П О Р Я  Ж Е Н И Е

 от 28.12.2015г.                              №  42-р
Об утверждении плана противодействия 

и профилактики коррупции в Доможировском  

сельском поселении Лодейнопольского муниципального 

района Ленинградской области на 2016-2017 годы

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года № 297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-3013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», областным законом Ленинградской области  от 17 июня 2011 года N 44-оз «О противодействии коррупции в Ленинградской области» и в целях противодействия и профилактики коррупции в  Доможировском   сельском  поселении: 

1.Утвердить план противодействия и профилактики коррупции в  Доможировском  сельском  поселении  на 2016-2017 годы согласно приложению.
2.Данное  распоряжение разместить на официальном сайте
Доможировского сельского поселения
3. Контроль за исполнением  распоряжения  оставляю за собой.

   Глава Администрации
  Доможировского сельского поселения
                      М.К.Боричев
Утвержден
распоряжением Администрации

                                                                                         Доможировского сельского поселения 

  от 28.12.2015 года  № 42-р

(Приложение) 
ПЛАН  
мероприятий по противодействию коррупции в  Доможировском  
  сельском  поселении
на 2016-2017 годы
	
№ п/п
	                                 Мероприятия
	     Сроки   реализации
	Исполнители

	1.  Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	1.1.
	Приём справок о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и граждан, поступающих на должности муниципальной службы
	постоянно
	 Специалист сектора по организационной работе

	1.2.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг  (супругов) и несовершеннолетних детей на  официальном сайте   в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством                           
	май месяц
	Специалист сектора по организационной работе 

	1.3.
	Анализ полноты заполнения и правильности оформления муниципальными служащими справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	постоянно
	Специалист сектора по организационной работе 

	1.4.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и проверка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих 
	При наличии соответствующих 

оснований
	Специалист сектора по организационной работе 

	1.5
	Организация проведения заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	При наличии соответствующих 

оснований
	Специалист сектора по организационной работе  


	1.6
	Организация работы по доведению до муниципальных служащих положений  действующего законодательства  Российской Федерации и Ленинградской области о   противодействии коррупции, в том числе об   уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой   доверия, о порядке проверки достоверности и     полноты сведений, представляемых  муниципальными   служащими в соответствии с действующим законодательством
	в течение

2016-2017 гг.
	Специалист сектора по организационной работе  
 

	1.7
	Проведение  мероприятий  по  формированию в органах местного самоуправления негативного отношения к дарению подарков муниципальным  служащим  в связи с их должностным положением или в связи с    исполнением  ими должностных обязанностей                                
	В течение

2016-2017 гг.
	Специалист сектора по организационной работе  
 

	1.8
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих   на  муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации и Ленинградской области о противодействии коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения; о порядке проверки достоверности  и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	В течение

2016-2017 гг.
	Специалист сектора по организационной работе  

	2.   Организация  работы по противодействию коррупции в  муниципальном  казенном  учреждении

	2.1.
	Осуществление контроля за разработкой и утверждением в МКУ ежегодных планов работы по противодействию коррупции                                    
	2016 г.,

2017 г.
	 Директор МКУ «Оятский культурно-спортивный  центр»

	2.2.
	Обеспечение представления руководителем  МКУ сведений о доходах, об  имуществе   и обязательствах имущественного характера     
	Январь-апрель

2016 г.,

январь-апрель

2017 г.
	Специалист сектора по организационной
работе 
 

	2.3.
	Осуществление   проверок   достоверности   и полноты сведений о доходах, об  имуществе  и обязательствах   имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение  должности руководителя МКУ           
	на основании

поступившей

информации
	Специалист сектора по организационной работе 
 

	3. Антикоррупционная  экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Осуществление  антикоррупционной экспертизы нормативных правовых  актов и  проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством               
	В течение

2016-2017 гг.
	Заведующие секторами 

	3.2.
	Организация размещения проектов нормативных правовых актов на официальном сайте в сети Интернет в целях  обеспечения  возможности проведения независимой   антикоррупционной экспертизы проектов  нормативных   правовых актов в соответствии с действующим  законодательством
	В течение

2016-2017 гг.
	Сектор по организационной работе 

	4.Совершенствование организации деятельности Администрации по использованию муниципального имущества  
	  

	4.1.
	Проведение оценки эффективности использования муниципального имущества, в том числе земельных участков
	   Постоянно
	Заведующий сектором по земле, имуществу  и ЖКХ

	4.2.
	Соблюдение принципов гласности и публичности по вопросам распоряжения муниципальным  имуществом посредством  публикации в СМИ и размещения на официальном сайте Администрации информации о проводимых торгах  и их итогах
	  Постоянно
	Заведующий сектором по земле, имуществу  и ЖКХ

	4.3.
	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (с изменениями и дополнениями)  
	Постоянно
	 Глава Администрации

	     5.Совершенствование механизмов бюджетных взаимоотношений 

	 5.1.Осуществление проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений  в целях недопущения нецелевого использования средств бюджета поселения
	  По мере необходимости
	Заведующий сектором по учету и отчетности 

















